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ACTES DU GOUVERNEMENT-
DE LA REPUBLIQUE DU TOGO

LOIS

LO! N» 58-66 du 1l décecmbre 1958 portant statul
#‘néral; des fonctionnaires de la Hépublique  du
ogo, : T
La Chambre des Députés a délibéré et adopté,

Le Premier Ministre ptomulg'ne la loi dont la teneur suit :

TITRE PREMIER
Dispositions générales

' ARTICLE PrEMier, — Ont la qualité de fonction-
paires de la République du Togo et sont soumises au
présent statut les personnes qui, nommées & un em-
ploi permanent de I’Administration togolaise, font
partie d’'un cadre de cette Administration.

- bles avec les néoessités propres & ces corps ou gervices.

des gujétions particuliéres & certains emplois déters
minés par gtatut particulier 3 chaque cadre.

Art. 3. — La liberté de conscience et d’opinion
est asgurée au fonctionnaire 3 condition qu’il s’shs-
tienne pendant le service de toute manifestation &
cet égard. oo ‘

En ce qui concerne ocertains corps ou services;
appelés a occnf)er deg postes d’autorité, des décrets
pris en conseil des Ministres, pourront déroger a
certaines dispositions du présent statut incompati-

ArT. 4. — Le droit syndical et la liberté d’affilia-

tion sont reconnus au fonctionnaire. En aucun cas/

son appartenance ou sa non-appartenance a une or-
ganisation professionnelle quelconque, association ou
syndicat, ne peut étre invoquée pour ou contre lui.

Touto organisation syndjcale de fonctionnaires est
tenue d’effectuer dans les deux mois de sa eréation;
le dépdt réglementaire de ses statuts et de la liste
de ses administrateurs conformément aux dispositions
du titre II du code du travail.

Copie de ces statuts, de la liste des administrateurs,
et des récépissés délivrés au moment du dépot doit,
~
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dans le méme délai, 8tre adressée au département
de pa Fonction publique.

Pour les organisations syndicales déjd existantes,
le dépot ci-dessus devra dtre effectué dans les deux
mois de la promulgation de la présente loi.

Toute modification des statuts et de la composi-
tion des bureaux de ces organisations syndicales de-
vra étre immédiatement communjquée dans les mé-
me3 formes aux mémes autorités que oolles visées
2 Palinéa 3 du préseat article.

Ant. 5. — Le droit de grdve pour motifs profes~
sionnels est reconnu aux fonctiomnaires.

I« Gouvernement peut toutefois apporter des limi-
tations & Dexercice de oe drojt par voie, notamment
de réquisitions individuelles ou collecijves,

Ge droit de réquisition ne doit &tre, en aucun cas,
ma moyen de faire opposition au dreit de gréve
des travaiileurs pour rendre inefficaces leurs revendi-
cations.

. Art. 6. — Le fonctionnaire est vis-3-viz de I’Admi-
‘nistration dans une position statutaire et réglemen-
taire, Tout fonctionnajre quel que soit son rang, est
responsable devant ges chefs de Pexécution des ta-
ches qui lui sont confides et de celies qui jncombent
pux agents placés pous son autorité. :

Cette respongabilitd disciplinejre est indépendante
des responsabilités - pécuniaire et pénale fixées par

da loi.
Arr, 7. — Indépendamment de la répression pré-
wvue par le code pénal pour violation du secret protes-

sivnnel, tout fonctionnaire, guel que soit l'emploi
‘il occupe, ne doit diffuser ou laisser connaitre en
éhors des nécegsités de son gervice, ni fait, ni écrit
que lui-méme connaftou déiientdu fait duditservice.
En déhors des cas expressément prévus par la régle-
mentation en vigueur, le fonctionnaire ne peut étre
déli¢ de cette obligation de discrétion ou relevé de
Pinterdictionné dictée par 'alinéa précédent qu’avec
Pautorité du Ministre dont il reléve. '

Anr. B. — 1] est interdit & tout fonctionnaire guel-

fe que soit sa position d’aveir par-lui-méme ou par
personne interposée ot sous quelque dénomination
que ce soit, dans une entreprise soumise au contréle
de son administration ou service, des intéréts de na-
ture & compromettre son indépendance.

Art, 9. — Toute activité privée lucrative pour son
compte ou pour celui de tiers est interdite au fonctio-
nnaire directement ou par personne interposée, sauf
autorisation écrite donnée par le Gouvernement en
congeil des Ministres,

Cette autorisation ne pourra &tre accordée que
dans e cag ol lactivité lucrative envisagée tout en
présentant sur le plan économique et gocial un inté-
rét public certain n’est Seas exercée a titro privé et
professionnel par Plus deux personnes dans la
résidence considérée. C

' Art. 10. — Tout fonctionnaire est tenu de l:ejo.ina

dre le poste et d’occuper Pemploi de son cadre qui
Iui sont assignés. '

Arr, 11. — Dans le cas ot un fonctionnaire est
poursuivi par un tiers pour faute de service et ol le
conflit d’attribution n’a été élevé la collectivité pu-
‘blique doit couvrir Iz fonctionnaire des condamma-
tions civiles prononcées contre lui.

Art. 12, — Indépendamment de la protection-a
laquclle les fonctionnaires ont droit conformément
aux regles fixées par le code pénal et leg lois spéciales
contre les menaces, outrages, injures ou diffamations
dont ils peuvent étre ’objet, I’Administration est te-
nue de les protéger contre les menaces attaques de
quelque nature que oe soit, dont ils peuvent étre

Pobjet & Doccasion de lexercice de leurs fonctions °

et de réparer le cas échéant, le préjudice qui en
est résulté dans tous les cas non prévue par la régle-
mentation sur les pensions.

Art. 13, — Le dossier individuel du fonctionnaire
doit contenir toutes les pitces intéressant sa situation
administrative. Celles-ci doivent é&tre enregiitrées, nu-
mérotées et classées sans discontinuité. :

Aucune mention faisant état des opinions politi-
31:35. philosophiques ou religieuses de P'intéressé ne

vra figurer au dossier.

Art. 14. — Sur délégation du premier Ministre,
le Ministre de la fonction publique est chargé:

lo) — Wappliquer le présent statut et les statuts
particulicrs des cadres des fonctionnaires.

20) -—— d’assurer, en liaison avec le chef du Gou-
vernement et les Minist intéressés, la
gestign des fonctionnajres,{ agents contrac-
tuels jde Padminigtration et des personnels
détachés. .

30) — de procéder, sur proposition des Ministres
intépressés, au recrutement de Vensemble des

fonotionnaires.

40Y — ‘de congtituer une documentation et des gta-
tistiques d’ensemble conoernant la fonction
publique, o

Ho) — de Procéder,‘ sur proposition des Ministres o

intéressés, & Pélaboration des projets de
réglementation concernant les questions re-
latives aux personnels (statuts particuliers,

congés).

Ant. 15. — 1l est ingtitué par arrété du Ministre
de la Fonction publique et pour chaque cadre une
commisgion administrative paritaire, ayant compétence
dans les limites du présent statut, et selon des moda-
lités qui seront fixées par cet arrété en matiére de re-
crutement, d’avancement et de discipline.

Les représentants du personnel au sein de cette
commission geront €lus au scrutin secret et & Ia
proportionnelle par les fonctionnajres en activité de
service ou en pogition de détachement dans un au-
tre corps ou service.

TITRE 11
Reerutement

Arr. 16. — Nul ne peut étre nommé fonctionnai~
re de I'’Administration togolaise: -

R .
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1o —'s’il ne bénéficie de la citoyenneté togolaise
telle qu’elle est définie par les textes portant
statut du Togo sauf dérogation basée sur le
principe de la réciprocité.

20 —'g’il me jouit de ses droits civils et s’il nlest
de bonne moralité,

3° — s’il nlest 4gé de 18 ans au moins ou de 30
ans au plus a la dale de sa nomination, cehie
derpidre limite pouvant étre prolongée du
fait de services antérieurs validables pour

- la retraite.

40 —'s'il ne remplit les conditions physiques de
Yemploi et n'est; notamment; reconnu lota-
lement indemne de toute affection incom-
palible avec Vexercice des fonclions publi-

! ques.

Arr. 17 — Le candidat devra produire, pour la
constitultion de son dossier, les pitces suivantes :

le — extrait de naissance ou tout acte officiel en
tenant lieu. ;

20 —‘extrait du Casier judiciaire ayant moins de
trois mois de date.

30 — ‘copies certifiGes conformes des diplomes uni-
versitaires invoqués.

4o — le cerlificat d’aptitude physique générale in-
diquant que Yinléressé est apte am service
administralif pour 'emploi postulé, compte
tenu des régles, édiclées par le statut parti-
culier du cadre duquel reléve ledit emploi
et qu’il est indemne de toute affection visie
a l’alinéa 4 de Yarticle 16 ci-dessus ou qu’il
est définitivement guéri.

S0 — le cerlifical d’examen phtisiologique.

Art. 18. — A peine de nullité, aucune nomination
ne peut avoir liew que pour pourveir & une vacance
dans les effeclifs tels que fixés par la loi de finances
et dans la limile des crédils inscrits au budg:t.

Art, 19. — L’accession a tous les emplois de
fonctionnaire a lieu par coneours direct ou professlon-
nel. i
. Tl peut toutefois etre dérogé a cetle regle en faveur
des candidats justifiant de la possession de certains
fitres universitaires ou professionnels dans les con-

itions fixées au statut particulier de chaque cadre,

Les concours sonl aunoneés par un avis inséré
au Journal officiel trois- mois au moins avant Pou-
verture des ¢preuves et précisant le nombre maximum
des empleis pouvant étre attribués. ;

Ant, 20. — Les statuts particuliers devront assu-
rer a tous les fonctionnaires ayant les aptitudes né-
cessaires des facilitds de formation professionnelle
et d’accés aux cadres hiérarchiquement supérieurs.

A cet effet; pour Paccés aux différentes catégories
de cadres, il sera institué, en plus du recrutement
direct, tel qu’il est prévu & Yarlicle 19 ci-dessuos,
un recrutement par concours professionnel ouvert
aux fonchomnalres ayant accompli un certain nombre
d’années de services dans les emplois d’une catégorie
:mmédaatement mféneure a celle a Iaque]lq xls pos-
tu}ent.i:\" " - . i,

|

II sera toutefois dérogé & cette régle lorsque Pexer-
cice des fonctions auxquelles les emplois des cadres
correspondent, exige la possession de diplomes aux-
quels on ne saurail saobs'itwer la réussitc 3 wn con-
cours professionnel, notamment les médecins, vété-
rinaires, chirurgiens-dentistes, pharmaciens, ingé-
nieurs diplomés,

Les conditions générales de recrutement et notam-
ment la nature des dipldmes ou les conditions d’an-
cienneté exigées pour se présenter aux concours, les
programmes, ainsi que la proportion des emplois
vacanis ¢ventuellement réservés & divers groupes de
candidals aux coneours donnant accés 3 un méme
cadre; sont fixés par le statut particulier de chaque

Ant. 21. — Les divers emplois d’une méme admi-
nistration allant de Pemploi le plus bas & Yemploi
le plus élevé constituent un corps unique a strudiure
verticale. .

Les corps uniques seront délerminés par un décret
pris en conseil des Ministres. : ‘

Ces corps eux-mémes sont réparlis en cadres dé-
finis par leur niveau de recrutemeat oun le degré de
qualitation des emplois groupés.

Ces cadres sont recrutés soit séparément pour cha-
que service, soil en commun pour wn groupe de ser-
vices.

Les statuts parhcuhers des divers corps fixeront
les conditions d’aceés aux grades et échelons de ces
cadres,

Ant. 22. — Les fonctmnnalres peuvent étre excep-
tionnellement autorisés & changer de corps soit daas
Vintéret du service, soit pour des raisons de santé
diiment constatées et sous réserve que les intéressés
réunissent les condilions requises pour occuper le
nouvel emploi. !

Le passage dans le nouveau corps est constaté par
arrété du Ministre de la Fonction publique aprés
avis de la commission administrative parifaire et
par assimilation de la solde ou & défaut a la (solde
immédiatement supérieure & celle dont les intéressés
bénéficieraient dans leur ancien corps. Dans tous les
cas, Vancienneté est conservée.

L’intégration dans le nouveau corps ne peut élre
prononoée que dans un cadre de la méme catégorie
que celui dont le fonclinnnaire est originaire.

Arr. 23. — Les nominations & des emplois et
les promotions des fonclionnaires appartenant aux
divers cadres doivent étre publiés au Journal officiel
du Territoire.

TITRE 111
Stage

ARt. 24. — Les candidats ayant satisfait aux con-
ditions de recrulement fixées a Particle 16 sont
admis comme fonctionnaires stagiaires & Péchelon
hiérarchique le plus bas du cadre,

En cette qualité, ils sont astreints & un stage de

formation dont la durde est de un an.
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A D'issue du stage, le Minisire de la Fonction pabli-
que appricie l'aptitude du candidat, as va d'un
rapport du chef de service el avis da meslre in-
tiressé, et décide :

~— soit sa tilularisation.

~— soit son licenciement.

— soit par mesure exceptionnelle et non renouve-

lable, la prolongation du slage d’une durée qui
ne peul exoéder un an.

Ant. 25. — Le licenciement peut dtre prononce
en cours de stage. '

— pour insuffisance pmfessmnnelle nolmre, lors-
que le stagiaire est en service depuis un temps
¢gal a la moitié de la durée normale du stage.

-— & Yoccasion des faits antérieurs & Padmission
au stage el qui s'ils avaient été connus, au-
raien! mis obslacles au recrutement pour fails
susceplibles de porter atteinte & la dignité et a
VPhonorabilité,

Le licenciement d’un sfagiaire dans les conditions
ci_»tz(isessws exposées ne donne droit & aucune indem-
nité, ‘

Ndéanmoins, le siagiaire licencié a droil, pour lui
et pour sa famille, & la gratuité due rapatriemeni
dans les condilions prévues par les réglements en
vigueur.

Art. 26. — Les fonctionnaires stagiaires, ayant
la qualité de titulaires dans un aulre corps lorsqu’
ils ne sont pas titularisés & Pexpiration du stage.
sonl réintégrés dans le grade et le cadre qu’ils oc-
cupaient dans leur corps d’origine.

Les fonclionnaires qui changent de cadre & Vin-
térieur d’'un méme corps ne sont pas soumis aux
dispositions édiclées par les articles precedwnts rela-
tifs au stage.

Art. 27. — Les sanctions disciplinaires suscepti-
bles d’étre infligées aux slagiaires sont:

a) — Paverlissement laiss¢ & Ulinitiative du Mi-
nislre intéressé qui adresse copie au Minisfre de la
Fonction publique,

b} — le blame,

¢, — le déplacement.

Les sanctions prévues aux alinéas b) et ¢) ci-
dessus, sonl prononodes par décision du Miunistre de
1a Fonction publique sur proposition du Minjstre in-
téressé, v
' Amr, 28. — Les gtagiaires peuvent obtenir, pour
convenances personnelles, ‘un cong? sans {railement
d’'une durde maximum de un mois. Le slage est
alors prolongé d’une durée équivalente.

Arr, 29. — Le stagiaire ne possédant pas la qua-
lit¢ de tilulaire dans un aatre cadre, el ayant obtenu
pendant une période dz douze mois conséeulifs des
congés de maladie d'upne duré: tolale de six mwis
et qui ne pourraii, & l'expiration de son dernier con-
g¢, reprendre son service, peul éire mis, sur sa de-
mande en cougd saps traiement pour une durée
d’'un en maximum, mqouvclabk par périodes ne
pouvant excéder une aanée & oconcurrence d’une
durée tolale de trois ans.

i
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Le stagiaire qui a ¢t mis dans ['impossibilité
définitive et absolue de continuer ses fonctions par
suite d’infirmités résultant. de blessures ou de ma-
ladies conlractées ou aggravées :

— en service ou a Yoceasion du service,

— en accomplissant wn acle de dévouement dans
un intérét public ou en exposant ses jours pour
sauver la vie d'une ou plusieurs personnes,
peut avoir droit & un congé & demi-trajitemenit

dont ]la durée iolale est limitée & brois ans.

ArT. 30. — Le total des congés rémunérés de tou-
fe nature accordés aux stagiaires ne peut Gire en
compte comme temps de stage.

Toulefois, les périndes Passées par un staglaue en
congé avec irailement entrent en compte dans le
calcul des services susceptibles d’étre validés au
titre du régime de pension auquel appartiennent les
fonctionmaires du cadre dans lequel les slagiaires
seront titularisés.

Amrt. 31. — A Vexpiration des congés sans traite-
ment prévus & Varticle 28 ci-dessus, les intéressés
sont soit réintégrés dans leurs fonctions, seoit licen-
cids, 8’ils ne sont pas en élat de les reprendre. ¢

Si; lors du renocuvellement ou & lexpiration du
congé avec traitement, ou lors de loctroi ou du
renouvellement des congds sans traitement; le sta-
giaire est reconnu par l2 conseil de santé compétent
comme ¢tant dans Vimpossibilité définitive et ab-
solue de reprendre ses fonctions, il est licencié,

Art, 32. — Quand le stage a été interrompu en
application des dispositions sur les congés pendant
une durée égale ou supéricure a un an, lintéressé
pourra élre invité, aprés sa réintégration,; & accom-
plir & nouveau Pintégralité du stage.

TITRE 1D

Rémunération

Ant, 33. — La rémunération des fonctionnaires
appartienl aux cadres du Togo et soumis au présent
slatut comprend :

~— la solde soumise & reténue pour pension, ou
solde de base, -
-— les prestations familiales,

— &ventuellement les indemnités applicables dans
certains cas délerminés a Pensemble des fone-
tionnaires ¢t des indemnijtés particuliéres pré-
vues pour certains cadrespu calégories de cadres.

Chaque cadre et, & Vintérisur de celui-ci, chaque
grade el chaque {chelon sont classés dans la grille
générale des soldes.

Le montant ou les taux des différents éléments
de la rémunération sont fixés par décret.

TITRE D

Discipling
ArT, 34. — Tout manquement a ses obligations
professionnelles, toule atteinte & la discipline, toute
absence injuslifie, toule mauvaise maniére de servir
expose le fonclionnaire & une sanction disciplinaire.
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11 en est de méme des actes qui ne sont pas com-
palibles avec la dignité du fonctionnaire, méme com-
mis en dehors du service.

Art. 35. — Les sanctions disciplinaires sont :

a) — l'averlissement,

b) — le blame,

— le déplacement d’ofﬁme,

d) — la radiation du tableau d’avancement ou re-

tard & I'avancement,

e} — l'exclusion temporaire de fonction;

f) — la rétrogradation d’échelon ou de grade,

g) — la révocation sans suspension des droils &
pensions,

h) —",13 révocation avec suspension des droits &
pensions,

Le fonctionnaire révoqué avec ou sans suspension
des droits 2 pension peut prétendre dans les condi-
tions prévues par le régime de retraite du fonction-
naire au remboursement des retenues pour la retraite
opérées sur son trailement si lui méme ou ses
ayants-droit ne peuvent en fait, faire valoir leur
droit & pension. :

Ne sonl pas considérés comme déplacements d’of-
fice, les changements d’affectation & Vintérieur du
territoire de la République togolaise que les besoins
du service peul imposer. Il en est de méme du rapa-
iriement ou du congé d'office que I'Administration
peul aeccorder & Vexpiration de la période ouvrant
droit normalement au congé.

L’exclusion temporaire de fonctions ne peut ex-
cfder 6 mois. Cetle sanction est privative de toute
rémunération a Vexceplion des allocations familiales.

Amt. 36. — Le pouvoir disciplinaire appartient
a Pautorité investie du pouvoir de nominalion, et
il est délégué de plein droil en ce qui concerne Pa-
vertissement; le blime et le déplacement d’office,
aun Ministre de qui reléve le fonctionnaire en cause.

_Anr, 37. — L’evertissement, le blimes ot le dé-
placement d’office sont prononeés aprés que le fonc-
fionnaire incriminé ail él& appelé & fournir des ex-
wplications écrites sur les griefs qui lui sont reprochés.

Art. 38. — Lorsque la présence du fonctionnaire
& son lieu de travail est de nature & comprometire
Yexécution du service soit pour faule professionnel-
de grave, soit pour infraction de droit commun, le
Ministre de 1a Fonction publique.sur proposition du
Ministre intéressé, peut le suspendre immédiatement
de ses fonctinns; Vinléressé subit pendant toute la
durde de la suspension retenue de la moitié de son
trailement et des acoessoires sauf les alloeations a
caractére familial qui sont intégralement percues.

La durée ‘de cette mesure provisoire ne peul
excéder six mois sauf lorsque des poursuites ju-
diciaires sont en cours auquel cas la décision ne peut
élre prise quapres jugement définitif,

Si, dans oe délai, aucune sanction disciplinaire,
a l'exclusion de celles prévues aux alinéas a, b, ¢
et d, de Varlicle 353 n’intervient, Pinféressé est réta-

bli dans tous ses droils et recoit versement intégral
des sommes retenues,

Art. 39. — Le fonctionnaire qui, sans motif légi-
{ime .a abandonné son service ou qui, A l'issuc d'ung
permission, d'un congé ou d'une période de disponi-

- bilité, n'a pas repris ses fonctions ou rejoint son

poste, peut étre déféré devant le conseil de disci-
pline, en vue dune sanclion disciplinaire.

Aprés une mise en demeure de quinze jours, ledit
conseil statue d'office et hors la présenge du fonc-
tionnaire, si ce dernier n’a pas déféré a la convoca-

- tion qui lui a éié notifide.

ArT. 40. — 1I ‘est institué un congeil de discipline
ayant compétence & ’égard de tous les fonctionnaires
soumis au présent statut sous réserve des dispcsilions
de Yarticle 37 ci-dessus.

Art, 41. — Le conseil de discipline est saizk par
un rapport émanant du Ministre dont dépend le
fonctionnaire en cause; la rapport doit indiquer clai-
rement les faiis repréhensibles et s’il y a lieu Jes cir-
constances dans lesquelles ils ont éié commis,

~ Art. 42. — Le fonctionnaire incriminé ou son con-
seil a le droit d’oblenir aussitét que Paction disci-
plinaire est engagée, la communication intégrale de
son dossier et de tous documents qui devra lui étre
faite quinze jours au moins avant la réunion du con-
seil de discipline. Cette communication -est faite en
présence du rapporteur du conseil. |

II peut présenter devant le conscil de discipline
des observalions écrites ou verbales, citer des té-
moins et se faire assister d’un défenseur de son
choix sans pour autant que cette faculté puisse
permetire de retarder le cours de la procédure.

Axt. 43. — Sl ne se juge pas suffisamment éclai-
ré sur les fails reprochés a l'intéressé ou les circons-
tanoes dans lesquelles ces fails ont ¢été commis, le
consejl de discipline peut ordonner une enquéte.

ART. 44. — Au vu des observations écrites produi-
tes devant lui et comple tenu, le cas dchéant, des
déclarations verbales de Pinléressi el des Iémoing
ainsi que des rdésulials de Venguéle & laguelle il a
pu &tre prooddé, le conscil de discipline émet un avis
sur les sanclions que lul paraissent devoir entrainer
les fails veprochés & linléressé et transmet cel avis
a lautorilé ayant pouvoir disciplinaire. Les délibé-
rations du conseil sont secrétes..

Arr. 45. — L’avis du conseil de discipline doit
intervenir dans le délai de trois mwis & compler da
jour ot il a été saisi.

Art. 46. — En cas de poursuites devant un tribu-~
nal 1eppessxf le conseil de dlsclphne peul décider
de surseoir & ¢metlre son avis jusqwa linterveation
de la dicision du tribunal.

Art. 47. — Les décisions de sanctions sont ver<
sées au dossier individuel da fonclionnaire in £ressé,
Il en est de mém= le cas dchéanl des avis ou re~ -
commandalions ¢(mis par le conseil de discipline et
de. toutes pitces el docwmnents annexds.
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Art. 48. — Le conseil de discipline est permanent La commission administralive paritaive appréciera

el composé comme suit
Un président, désigné par le Ministre du
la fenelion publique ) .
{  Un représentant du Ministre des finan-
ces.

Un fonctionnaire désigné par le Minjstre
de la fonction publique remplissant
les fonclions de rapporteur;

Trois fonclionnaires représentanis du
cadre auquel appartient le fonction-
naire en cause, membres ¢lus de la
commission administrative paritaire.

Mdmbres ;.

En cas de partage des voix, celle du président
est prépondéraunte. :

Le chef direct du fonctionnaire incriminé ne peut
faire. partie du conseil de discipline, pas plus que le
fonctionnaire ayant participé, le cas échéant, a len-
quéle préliminaire. :

TITRE DI
‘dvancement

Art. 49. — Il est attribué chaque année a tout
fonctionnaire en aclivité ou on serviee délaché une
nole chiffrée suivie d’une apprécialion générale ex-
primant sa valeur professionnelle, Le pouveir de
notation apparlient au chef de service et au Minisire
intéressé. La note est proposde par le chef de service
ou le chef de circonscriplion et arrétée par le Minis-
. Les élémenls entrant en ligne de compte pour la
détermination de la nole chiffrée atfectée du méme
ceefficient sont les suivants :

1) — Activité physique et professionnelle,

20) — Discipline et exaclilude,,.

- 30} - Connaissances professionnelles et cullure gé-
. nérale, : '

40) — Rendement et efficacité.

Chaque ¢lément est chiffré dz 0 & 5 selon un ceef-
ficient correspondant aux appréciations suivantes (le
chiffre de nolalion ne devant pas comporter de déci-
majes), o
0 = Mauvais

1 = Meédiocre
2 = Passable
3 = Bon

4 = Tres bon
5 = Fxceptionnel.

Art. 50. __ 1l est établi pour chaque fonctionnai-
rc un bulletin annuel de note comportant les indica-
ticns prévucs a Darijcle précédent, ce bulletin est
versé & son dossier.

- La nole définilive pst oblenue en faisanl 1o moyen-
ne qui sera assortie d’une appréciation générale.

. Arr. 51. — Les fonctionnaires en congé de longue
durée pour maladie conservent le droit & Pavance-
ment. ‘ ‘

Il sera tenu compte des dernitres notes attribuées
avant la maladie. : :

L

les droils & I’avancement en fonclion d'une part des
derniéres notes, d’autre part de Pavancement moyen
des fonctionnaires de méme grade. ¢« = " ¢

Art. 52. — L’avancement des fonctionnaires com-
prend Pavancement d’échelon et Pavancement de:
grade. - ‘ :

Arr. 53. — Le grade est le titre qui gonfere a ses
bénélicieres vocalion & occuper un des emplois qui
leur sont réservés, L’avancement de grade a lieu aw
choix et aprés avis de la commission administrative
paritaire siégeant en commission d’avancement.

ART. 54. — Les conditions réquises pour oblenir
un avancement de grade sont celles fixées par [e sta-
tut particulier de chaque cadre.

Une péréquation du nombre des emplois de chaque
grade est fix¢ par ledil slatut particulier.

Arr. 55. — L’avancement d’échelon qui est aato-
matique se traduit par une augmentation de traite-
ment, I1 est fonction de 'ancienneté du fonctionnaire,
I’avancement d’échelon est constaté par Vautorité
qui a ‘pouvoir de nomination. : '

Amr. 56. — L’avancement d’échelon et 1’avance-
ment de grade ont lieu de fagon continue d’échelon
2 échelon, de grade & grade.

Art. 57. — La hiérarchie des grades dans chaque
cadre et le nombre d'échelon dans chaqune grade se-
ront fixés dans les statuts particuliers de ces corps
qui détermineront également : &

1) — Le minimum d’anciennelé exigible dans.
chaque grade pour étre promu au grade supérieur,

20) — La durée du temps a passer dans chaque:
échelon. celle-ci ne pouvant étre inférieure & deux
ans. ! '

Dans toute la mesure du pessible le méme rythme
d’avancement devra élre assuré dansles divers cadres.

Art. 58. — Le passage d’un cadre a un cadre su-
périeur dans le méme corps ne peut avoir lieu que
dans les conditionis prévues au titre II du présent
statut relatif au recrutement et notamment aux ar-

ticles 19 et 20.

Arr. 59. — Le fonctionnaire qui fait I'objet d’un
avancement de grade est promu & ’échelon de début
de son nouveau grade sans que sa nouvelle rémunéra-
tion puisse étre inféricure a l'ancienne, le cas éché-
ant il lui est atiribué une indemnité différentielle
soumise 3 retenue pour pension dans les conditions
fixées par la réglementation en vigueur.

Amt. 60. — L’avancement de grade ne peut avoir
lieu qu’au profit des fonctionnaires inscrits & un ta-
bleau d’avancement, Le tableau est préparé chaque
année par PAdministration. Il est fourmis avwx com-
missicns administratives paritaires siégeant en com-
mission d’avancement, lesquelles soumetteent leurs
propositions & I'approbation de Vautorité investic du
pouvoir de nomination. : B :
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Le tableau cesse- d’étre valable & lexpiration de
Pannée pour laquelle i} est dressé.

Arr, 61. — Un fonectionnaire ayant fait Pobjet
d’une, proposition mais dont la promotion n’a pu
intervenir pendant P’année ¢n cours doit faire 1’objet
d’une nouvelle proposition en vue de son inscription
sur le tableau d’avancement de l’année suivante.

Dans le cas ol Vautorité ayant pouvoir de notaticn
déciderait de ne pas renouveler ceite proposition,
elle devra justifier cetfe décision dans un rapport
spéeial joint au bulletin de notes de lintéressé.

Art. 62. — Pour Pétablissement du tableaun, il
doit é&tre procédé a un examen approfondi de la va-
leur professionnelle de Pagent compte temu princi-
palement des notes obtenues par l'intéressé et des
propositions motivées formulées par Dautorité ayant
pouvoir de notation.

Les candidats dont le mérite est jugé égal sont
départagés par Pancienneté.

Les promotions doivent avoir lieu dans Pordre du
tableau. )

Art. 63. — Les commissions d’avancement se-
ront composées de telle fagon qu'en aucun cas un
fonctionnaire d’un grade donné ne soit appelé & for-
muler une Pproposition relativer & Pavancement d’un
fonctionnaire d’un grade hiérarchiquement supérieur.

Er tout état de cause, les fonctionnaires ayant vo-
cation a étre inscrit au tableau ne pourront prendre

art aux délibérations de la commission coneernant
cur propre cas. '

Les délibérations de ces commissions sont seerétes.
En' cas de partage des voix, celle du président est
prépondérante. '

Les tableaux d’avancement doivent Atre rendus pu-
blics par insertion aa Journal Officiel,

Art. 64. — Tout fonctionnaire qui bénéficie d’un
avancement de grade est tenu d’accepter Pemploi qui
lui est agsigné dans son nouveau grade. Son refus
peut entrainer sa radiation du tableau d’avancement

TITRE DIl
Postlions

Arr. 65. — Tout fonctionnaire est placé dans une
des pesitions suivantes :

1o} — en activité,

20y — en service détaché,

30, — en disponibilité. ‘ ‘

Arr, 66. — L’activité est la posjtion du fonetion-
naire qui régulitrement titulaire d’un grade, exerce
effectivemnent les fonctions de I'un des emplois cor-
respondants. | .

Axt, 67. — Sont assimilés & la position d’activié,
fes situations suivantes : :

1o} — le congé administratif,

20y — le congé de maladie, - ’
30) — le congé de convalescence ou de cure ther-
male, f - o

40) — maintien par ordre sans affectationy
50) — lexpectative de retraite, '
6"y — le congé pour affaire personnelle,

70" — le congé pour expectative de réiniégration
8.) — le congé pour examen, .

90, — le stage de {ormation professiomnelle,
10°) — le congé de maternité, ’ o
110} — Autorisation spéciale d’abgence.

Art. 68. — A peine de poursuite disciplinajre, tout
foutionnaire est tenu de signaler & son chef immé-
diat et dans les quarante huit heures, Pabsence d’un
fonctionnaire en activité placé sous ses ordres en de-
hors des congés tels quénumérés a Darticle 67 ci-des-
sus.

Anrt. 69. — Le détachement est la position da
fonctionnaire placé hors de son cadre d’onigine,
mais continuant & bénéficier dans ce ecadre de ses
dioits & PPavancement et a la retraite.

Art. 70. — Tout détachement est prononcé par
arrété du Ministre de la Fonction ’pulglique gur - Ia
demande du fonctionnaire. Il est essentiellement ré-
vocable. . '

Dans le cas prévu a Particle 71 {1°) ¢;-dessous; lo
détachement peut étre prononcé d’office sur avis des
commizsions administratives paritcires et & condition
que le nouvel emploi soit équivalent a Pancien,

Dans le cas prévu a Particle 71 (40) ci-dessous, le
détachement est accordé de plein droit. j

Arr. 71. — Le détachement ne peut avoir lieu que
dans 'un des cas suivants :

1e) — détachement auprés d’une administration,
d-un office ou d’un établissement public
dans un emploi conduisant 3 pension.

2:) — détachement pour exercer un enseignement
ou remplir une mission publique & I'étran-
ger ou auprés d’organismeg.internationaux.

30) — détachement auprés d’une administration ou
entreprise publique dans un emploi ne con-
duisant pas & pengion. I :

4, — détachement pour exercer une fonction pu-
blique élective ou un nandat syndical, lora-
que la fonction ou le mandat comporte
des obligations empéchant d’agsurer nor-
malement Pexercice de la fonetion.

Ba) — détachement auprés des (épartements, com-
munes, établizsements publics autres que
nationaux, territoires relevant dua ministere
de la France d’cutre-mer. : \

Anrr, 72. — I existe deux sortes de détachement :

" 1o) — le détachement a court torme ou délégation,
20y — le déiachement de longue durée. '

ArT. 73. — Le détachement de courte durde ne

peut excéder un an ni faire P'objet d’aucun renou-
vellement. :

A Dexpiration du détachement et en tout état de
cause de ce délai d’un an, le fonctionnaire détaché
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en application du présent article est obligatoirement
réintégré dans son emploi antérieur. ‘

Art, 74. -— Le détachement de longue durée ne

ut excéder cing années. Il peut toutefois étre indé-
iniment renouvellé par périodes de cing années a
la condition que les retenues aingi que la contribution
supplémentaire pour pension aient été effectuées pour
la période de détachement €coulée. |-

Art.- 75. — A Texpiration du détachement de
longue durée, et sous régerve des dispnsitions ‘de
Particle suivant, le fonctionnaire détache est réinté-
gré 4 la premieve vacance dans son cadre d’origine
et réaffecté & un emploi correspondant & son grade
dans ce cadre. S'il refuse Je poste qui lui est assigné,
il ne pourra étre nommé & un poste équivalent que
forsqu'une vacance gera budgétairement ouverte ; il
est alors placé en attendant cette vacance dans la
position de disponibilité sans solde.

Les dispositions du présent article ne s’appliquent
pas aux fonctionnaires en déiachement dans le cas
prévu par lalinéa 4 de Particle 71. Ges fonctionnai-
res sont réintégrés d’office dans leur cadre d’origine
4 Plissue de leur détachement.

Amrt. 76. — Les statuts particuliers pourront fixer
le temps maximum de détachement a Pexpiration
duquel les fonctionnaires détachés devront opter pour
Pintégration dans le cadre de détachement ou pour
la réintégration définitive dans leur cadre d’origine.

Arr, 77. — Lec fonctionpaire détaché est soumia
a4 Densemble des régles régissant la fonetion qu’il
exerce pour 'effet de son détachement.

Axnt, 78. — Le fonctionnaire bénéficaire d’un déta-
chement de longue durée, exception faite des cas
prévus au paragraphe 4 de Particle 71, ci-dessus,
est noté par le chef de serviee dont il dépend dans
Padministration ou le gervice ol il est détaché.

Ses notes gont transmises par la voi¢ hiérarchique
& son administration d’origine.

Art, 79. En ‘cas de détachement de courte du-
rée, le chef de service dont dépend le fonctionnaire
détaché transmet par voie hiérarchique au Premier
Ministre, chef du Gouvernement i Pexpiration du
détachement, une appréciation sur Pactivité profes-
sionnell du fonctionnaire détaché.

Arr, 80. — Ic fonctionnaire détaché d’office con-
tinue a reevoir la rémunération attachée & son
grade et a son échelon dans Padininiztration ou ser-
vice dorigine si le nouvel emploi occupé comporte
unce rémunération moindre.

Art. 81. — Le fonctionnaire détaché supporte sur
le traitement d’activité afférent & son grade et éche-
lon dans Ie service dont il est détaché, la retenue
prévue lpar la réglementation de la caisse de retraite
a laquelle il est affilié,

La contribution complémentaire est exigible dans
les mémes conditions sauf en ce qui concerne les
fonctionnaires détachés pour exercer une fonction pu-
bliquc élective ou un mandat syndical. h

2 décembre 1958

ot e

Amnr. 82. }— 'En régle générale; le détachement
prend fin au plus tard loraque Pagent détaché at-
teint la limite d’dge de son cadre d’origine.

Les conditions dans lesquelles s’exerceront les droits
a pension des fonctionnaires détachés sont fixées par

le réglement propre au régime de retraite auquel
Pintéressé est soumis. ; :

Arz, 83. — La disponibilité est la position du
fonctionnaire qui, placé hors des cadres de son admi-
nistration ou gervice d’origine, cesse de bénéijcier
dane cette position de ses droits & Pavancement et
a la retraite. '

Ant, 84. — La disponibilité est prononcée (})ar ar-
rété du Ministre de la fonction publique, soit d’offjve,
soit & la demande de Dintéressé.

Art. 85. — La mise en disponibilité ne peut gtre

prononcée d’office que dans le cas ol le fonctionnaire
ayant épuisé ses droits aux congés de convalescence
ou de longue durée pour maladie, ne peut & Pexpi-
ration de la derniére période reprendre son service.

Dans le cas de la disponibilité d’office faisant
suite & un congé de maladie, le fonctionnaire pergoit
pendant six mois, la moitié de son traitement d’acti-
vité et la’totalité des suppléments pour charges de
famille. A Pexpiration de cette période de six mojs,
il ne Pergoit plus aucune gsolde mais conserve ses
;lroi}?lea la totalité des supplément pour charges de
famille.

Ant, 86. — La durée de la disponibilité pronon-
cée d’office ne peut excéder une année. Elle peut
£tre renouvelée & deux reprises pour une durée égale.

A Dexpiration de cette durée, le fonctionnaire doit
étre goit intégré dans les cadres de son administration
ou service, soit miz & la retraite, soit s’if n’a pas
droit & pension rayé des cadres pour licenciement,
sur décision du Premier Ministre ou du Njiistre dé-
légué aprés avis' de la commigsion administrative
paritaire.

Toutefois, si & Pexpiration de la méme année de
disponibilité le fonctionn:jre. est inapte a reprendre
soll service, mais qu’il résulte d’un avis du conseil
de santé aprés examen d’un médecin assermenté,
qu’il doit normalement pouvoir reprendre ses fone-
tions avant Paxpiration thme nouvelle année, la dis-
ponibilité pcurra faire Pobjet d’un 3¢ renouvellement.

Art. 87. — La mise en disponibilité sur demande
de Pintéressé ne peut étre accordée que dans les
cas suivants : :

2) — Accident ou maladie grave du conjoint ou
d’un enfant; la duree de la disponibilité
ne peut, en ce cas, excéder trois années, mais
est renouvelable & deux reprises pour une
durée égale.

Etudes ou recherches prégentant un inté-
rét général ; la durée de la disponibilité
ne peut, en ce cas, excéder trois années mais
renouvelable & une reprise pour une durée

égale.

*
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) — Pour convenances personnellesl, ‘;la:.}‘du’réey
de la disponibilité ne peut, en ce cas, excéder

un an, mais est renouvelable deux fois pour .

une durée égale.

d: — Pour contracter un engagement dans une
formation militaive, la durée de la dispo-
nibilité ne peut dans ee cas, excéder trois
années, mais t gtre renouvelée une fois
pour une durée égale.

Arr. 88. — La disponibilité peut étre également
prononcée sur la deémande du fonctionnaire, pour
exercer une activité relevant de sa compétence, dans
unc entreprise publique ou privée, & condition: °

a} — Quwlil gsoit congtaté que cette mise en dispo-
nibilité est compatible avec les nécessités
du service.

b) — Que Pintéressé ait accompli au moins cinq
années de services effectifs dans I’Adminis-
tration. i

<) — Que Pactivité présente un caractére d’in-

térét public & raison de la fin qu’elle pour-
-suit ou de Pimportance du rile qu'elle joue
dans P’économie togolaise.

d) — Que Pintéressé n’ait pag eu, au cours des
cinq années soit 4 exercer un contrdle sur
Pentreprise, soit & participer & I’élaboration
ou & la passation des marchés avec elle.

La disponibilité prononcée en vertu des dispo:f-
tions de cet article ne peut excéder trois années;
elle peut étre renouvelée une fois pour une durée
£gale. o

Ant. 89. — Le chef du Gouvernement peut & tout
moment et doit, au moins deux fois par an, faire
procéder aux enquétes nécessaires en voe de s'as-
surer que lactivité du fonctionnaire mis en dji’poni-
bilit¢ correspond réellement aux motifs pour les-
quels il a été placé dans cette position.

Les dispositions du présent article sont applica-
bles & la mise en disponibilité prononcée en vertu
des alinéas ler et 9 de Particle 9 ci-aprés.

Arr. 90. — La mise en disponibilité est accordée
de droit, et sur sa demande, & la femme fonectionnaire
ayant au moins deux anfants, dont Pun est igé de
moins de cing ans ou frappé d’une infirmité exi-
geant des soins continus. ,’

La mise en disponibilité peut é&tre accordée, sur sa
demande, & la femme fonctionnaire pour suivre son
mari si ce dernier est astreint & établir sa résidence
habituelle, en raison de sa profession, en un lieu €loi-
gné du lieu de Dexercice des fonctions de sa femme.

La disponibilité prononeée en application des dispo-
sitions du présent article ne peut excéder deux années.

Ellz peut étre renouvelée dans les conditions requises
" pour Pobtenir, sans pouvoir dans le cas du deuxieme
" alinéa excéder dix années au total.

Art. 91, — Le fonclionnaire mis en disponibililé
sur sa demande n’a droit & aucune rémunération.
iToutefois dans le cas prévu a Pariicle 90 (1er alinéa)
{a femme fonctionnaire pergoit la totalit¢ des allo-
cations a caractére familial.

Arr! 92, — Le fonctionnaire mis en disponibilil&
sur sa demande doit solliciter sa réintégration deux
mois au moing avant Pexpiration de la période en
cours. '

Cette réintégration est de droit & Pune des trois
premiéres vacances si la durée de la disponibil{é n’a
pas excédé trois années. ’

Amt, 93. — La mise en disponibilité ne peut étre
accordée au fonctionnaire suspendu de fonction ou
sous le coup d’une procédure disciplinaire, sauf en
cc qui concerne le cas prévu a Particle 90 (ler alinéa)
ci-dessug.

- Art. 94. — Le fonctiennaire mis en disponibilit§
qui lors de sa réintégration refuse le poste qui lui
est assigné, peut étre rayé des cadres par licenciement.
aprés avis du conseil de discipline. ‘

Anr. 95. — Les statuts particuliers pourront fixer,
pour chaque cadre, la proportion maximum des fonc-
tionnaires susceptibles d’étre détachés ou mis en
disponnibflité.;

Les mises en disponibilité prononcées d’office ou
au titre de Darticle 90 ci-dessus, n’entrent pas en
ligne de compte pour le calcul de cette proportion.

Arr. 96. — Le régime de congés sera déterminé

par up réglement particulier et fera l'objet d'un
décret pris en conseil des ministres.

TITRE DIII
Cessation définitive des jorictions

Arr. 97. — La cessation définitive des fonctions
entrainant radiation des cadres et perte de la qua-
lité de fonctionnaire résulte : ‘

1oy — de la démission réguliérement acceptée
20} «— du licenciement, .
3% — de la révocation, ¢

4,y — de Padmisgion & la retraite.
Arr. 98. — La démission ne peut résulter que

- d’une demande écrite de I'intéressé marquant sa vo-

lonté non équivoque’ de qui'ter les cadres de son ad-
minigtration ou service. Elle n’a effet qu’autant qu’el-
le est acceptée par Pautorité investic du pouvoir de
nomination et prend effet & la date fixée par cetts
autorité.

La décisien de Vautorité compétente doit interve-
nir dans le délai de trois mois, faute de quoi, la dé-
mission sera considérée comme acceptée.

Tout cessation de service contrevenant i ces dispo-
sitions expose le fonctionnaire 2 la sanction discipli-
naire de révocation avec suzpension des droits & pen-
sion.

Arr. 99. — L’acceptation de la démission la rend
inrévocable. Elle ne fait pas obstacle le cas échéant
& Pexercice de Vaction disciplinzire en raison de faits
qui n’aurajent été révéiés a Padministration quaprés
cette acoeptation. A

Si Pauto:iié refuss d’accepter la dém’ssion, 1'inté-
ressé peut saizir la commission adminj trative pari~
taire. Ceile-ci émet un avis motivé gu’eile transmet
a Pautorité compétente, qui a pouvoir de dé:ision.

&
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Art. 100. — En cas de suppression d’émplois per-
manents occupés par des fonctionnaires, ces derniers
ne peuvent &tre licenciés qu'en vertu de lois spéciales,
de dégagement des cadres prévoyant notamment les
conditions de préavis et d’indemnigation des intéressés.

Arr. 101. — Le fonctionnaire qui fait preuve
d’insuffisance professionnelle est soit admis a faire
valoir ses droits & la retrajte, soit licencié. 1

La décision est pris par le Chef du Gouverne-
ment, aprés observation des formalités prescrites
en matiére disciplinaire.

Art. 102. — Le fonctionnaire qui ne satisfaisant
pas aux conditions réquises pour étre admis a la
retraite, est licencié par application des dispositions
de DParticle 101 ci-dessus, pergoit une indemnité égale
aux émoluments afférents au dernier mois d’activiié
multipliés par le nombre d’années de services vali-
" dées pour 11; retraite, ce nombre d’années étant divi~
sé par deux.

Le calcul de cette indemnité est effectué sur la
solde de base en vigueur au moment du licenciement,
majorée éventuellement des prestations familiales,
exception faite, de toute autre indemmnit{ ou majo-
ration, chaque fraction d’années comptant pour une
année entiere.

L'indemmité de licenciement est versée par mensu-~
alités qui ne peuvent dépasser le chiffre des derniers
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émoluments mensuels percus par le fonctionnaire li-
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oencié. ‘

Toutefois, lorsque le fonctionnaire licencié pourra
juctifier que cette indemnité lui est nécessaire pour
Pexercice d’une activité commerciale ou industrielle
elle pourra lui étre versée en uze scule fois. :

Art. 103. — Le fonctionnaire révoqué ne peut
étre ni réintégré, ni nommé dans un autre cmploi
des cadres de la République du Togo, sauf disposi-
tions spéciales instituées par décret pris en conseil
-des ministres.

Art, 104. — Le fonctionnaire qui cesse définitive-
ment d’exercer ses fonctions peut se voir cenférer
Phonorariat dans son grade, soit dans le grade immé-

‘diatemient supérieur, 4 la condition qu’il ait exercé .

pendant au moins deux ans des fonctions correspon-
dant a ce grade supérieur.

- Le fonctionnaire révoqué ou licencié pour insuffi-
sance profesgionnelle est privé du bénéfice de I'hono-
rariat.

Art. 105. — Des cours de perfectionnement. de
formation professionnelle et d’instruction générale
pourront étre institués en faveur .des fonctionnaires
candidats aux concours d’acces au différent cadres
prévus par le présent statut. '

La création, P’organisation et le fonctionnement de
ces cours feront, le cas échéant; objet d’un décret

pris en conseil des ministres.

TITRE IX
Récompenses

Art. 106. — 11 est créé des récompenses dont 1’é-
chelle est la suivante :

10} —- Encouragement,

20) — Témoignage de satisfaction,

3°) — Mention honorable.

Ces récompenses sont décernées par le Ministre
sous l’autoritge duquel le fonctionnaire est placé.

L’encouragement est accordé aux agents ‘qui, dans
des circonstances normales ont fait preuve de zele;
dc probité, d’intelligence professionnelle. -

Le témoignage de satisfaction est décerné pour les
mémes faits d’une nature plus élevée, ou pour des
faits de service important ou pour_tout acte de courg
ge, de dévouement ou d’humanité.

Ia mention honorable est décernée & Pagent qui,.
dans les circonstances difficiles ou dangercuses, a ob-
tenu un résultat de service important ou a celui qui
a exposé sa vie, soit en accomplissant ses obligations;.
soit pour sauver son semblable.

Le témoignage de satisfaction et la mention hono-
rable doivent étre publiés au Journal Officiel et ver-
sés au dossier de I'intéressé. ‘

TITRE X :
Dispositions diverses et transitoifies:

Arr, 107. — Les fonctionnaires appartenant aux
actuels cadres supérieurs et locaux du Togo secront
intégrés de droit & un niveau équivalent a celui de
leur en.ploi dans les cadres a vocation correspondante:
qui seront créés en applications des disposiijons de
Particle 21 du présent statut général.

L’application de cette disposition ne pourra avein
pour eifet de réduire la rémunération et les avanta-
ges divers dont les grsonnels intéressés bénéficiaient.
aniérieurement et faire obstacle au déroulement.
normal de leur carriére, tel qu’il est fixé par les textes.
en vigueur, au moment de leur intégration dans les
nouveaax cadres, .

Art. 108. — Les fonctionnaires d’origine togolai-
se, mais appartenant a des cadres autres que togolais;
pourront étre intégl'rés dans les cadres qui seront crecs
en agﬁlication de la présente loi, suivant des modali-
tés fixées par décret.

Arr, 109. — Les fonctionnaires d’origine togolai-
se ou non_togolaise, appartenant a4 des cadres autres
que togolais, et employés dans les services de la Répu-
blique .du Togo .sont régis par des Conventions spé-
ciales, '

Art. 110. — Ceux des fonctionnaires visés a Par-
ticle 107 ci-dessus qui ¢étaient affiliés & la caisse de
retraites de la France d’outre-mer pourront rester
affiliés & leur ancienne caisse de retraites ou deman-
der le transfert & la caisse de retraites des fonction-
naires du Togo des fonds correspondant a Jeurs droits
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Ant. 111 — Les réglements et les statuts particu- -Awr. 112 — La présente loi sera exécutée comme

liers actuellement en vigueur demeurent applicables loi de la République du Togo.
jusqu’a lintervention de ceux prévus par le présent

statut général. ~ Fait & Lomé¢, le 1er décembre 1958, !
Sont abrogfes toutes dispositions congraires au , ¢ 8. E. OvyMrro,
présent statut,
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